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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BAGIAN KEUANGAN DAN AKUNTANSI
RUMAH SAKIT UMUM HAJI SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Winda Lusia, SE., M.Kes
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan dan Akuntansi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Sugeng Hariyanto, SKM., MPH
Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Surabaya, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Wakil Direktyr Umum dan Keuangan Kepala Bagian Keuangan dan Akuntansi

(Sugeng Harijanto, SKM., MPH) ( Winda Lusia, SE.. MKes)
Pembina Utama Muda Pembina Tk. 1
NIP. 19671231 199112 1 014 NIP. 19720517 199103 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHU
N 2020
KEPALA BAGIAN KEUANGAN DAN AKUNTANSI

NO
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1
(1) (2) (3) (4)
1 | Terpenuhinya target | Persentase penerimaan 100 %
peqdapatan rumah | pendapatan fungsional per
sakit tahun
2 Terpenuhinya} Surat | Jumlah penyelesaian Surat 96 dokumen / tahun
Pertanggungjawaba | Pertanggungjawaban
n anggaran rumah | Anggaran rumah sakit tepat
sakit tepat waktu waktu
3 Terpenuhinya Jumlah penyelesaian laporan 14 laporan / tahun
laporan keuangan keuangan rumah sakit tepat
rumah sakit waktu.
NO PROGRAM TARGET ANGGARAN
(Rp)
1) (2) (3) (4)
1 Pendapatan BLUD 176.483.629.000 -
2 Pelayanan Kesekretariatan - 1.469.236.000
3 Peningkatan Pelayanan BLUD Rumah Sakit - 71.577.711.299
Haji Surabaya
TOTAL : 176.483.629.000 | 73.046.947.299

Wakil Direktus Umum dan Keuangan

Surabaya, Januari 2020

Pihak Pertama
Kepala Bagian Keuangan dan Akuntansi

{Sugeng Harijanto, SKM., MPH) { Winda Lusia, SE., MKes)
Pembina Tk. 1

Pembina Utama Muda

NIP. 19671231 199112 1 014

NIP. 19720517 199103 2 001
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
BAGIAN KEUANGAN DAN AKUNTANSI

SKPD
JABATAN : RSU HAJI SURABAYA
. IPA o)
TAHUN ANGGARAN .12(0[:2]0ALA BAGIAN KEUANGAN DAN AKUNTANSI
Tugas .

1. Pengkoordinasian, pelaksanaan perencanaan dan pemenuhan
kebutuhan kegiatan penerimaan pendapatan, perbendaharaan
umum dan personil, verifikasi dan akuntansi keuangan.

2. Pengkoordinasian ~ pengembangan  kegiatan  penerimaan
pendapatan, perbendaharaan umum dan personil, verifikasi dan
akuntansi keuangan.

3. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan penerimaan
pendapatan, perbendaharaan umum dan personil, verifikasi dan
akuntansi keuangan,

4. Pelaksanaan koordinasi dengan instalasi terkait.

5. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Wakil Direktur.

KINERJA INDIKATOR FORMULASI SUMBER
KINERJA PERHITUNGAN DATA

(1) @) @) )
Terpenuiinygg Perse{ltase Y. Realisasi pendapatan fungsional Laporis
target penerimaan x 100 % peqflapatan RSU
pendapatan pendapatan ¥ Target pendapatan fungsional RS Haji Surabaya
rumah sakit fungsional per

tahun
Terpenuhinya | Jumlah Surat
Surat penyelesaian .Pertanggung
Pertanggungja | Surat Y Surat Pertanggungjawaban Anggaran jawaban
waban Pertanggung yang selesai tepat waktu Anggaran yang
Anggaran jawaban diajukan.
Rumah Sakit | Anggaran Rumah
tepat waktu Sakit tepat waktu
i Laporan

Terpenuhinya Jum[a:l . Y laporan keuangan rumah sakit yang ken.l:angan
laporan penyefesatan selesai tepat waktu
keuangan laporan keuangan
Rumah Sakit | rumah sakit tepat

waktu.
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